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Think:Act

Leading thoughts, shaping vision

EDITORIAL
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JEDER UOM UNS KANH LERMEH,
\ IH DIE ZUKUNFT 2U SCHAUEH.
DAS BEWEISEN PROFESSIONELLE
SUPERFORECASTER, DIE
PROGNOSEN FUR FIRMEN UND
REBIERUNGEN ERSTELLEN.
IHRE WICHTIGSTE EIGEMSCHAFT:
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SUPERFORECASTING

vier andere Teams gegencinander an und arbeite-
ten sich vier Jahre lang an Tausenden wirtschaftli-
chen und geopolitischen Zukunftsfragen ab.
Dafir bindelte das GJP die online eingereich-
ten Prognosen Tausender Freiwilliger. Tetlock ver-
liefs sich aber nicht allein auf die Weisheit der Vie-
len. Er setzte zusitzlich auf ein gezieltes Training.
Die Freiwilligen wurden mit statistischen Metho-
den vertraut gemacht; sie lemnten, Vorurteile und
hubladendenken in den Frag gen zu er-
fassen, hied Ipunkte einzubezich
und Muster zu erkennen. Diese Kombination war
50 effektiv, dass das GJP bessere Prognosen traf als
heimdi i die auf he In-
formationen zurtickgreifen konnten. Tetlock pro-
tokollierte die Leistung jedes seiner Freiwilligen

und exp

i Prozent nann-
te er “Superforecaster” - und lief sich den Begriff
sogar als Marke schitzen.

¥
der damals fiir cinen Londoner Thinktank arbeite-
te. Zu seinen grofien Leidenschaften gehdrte schon
immer, Nachrichten zu verfolgen und sich Gedan-
ken Ober die Zukunft zu machen. “Aber ich hatte
keine Ahnung, ob meine Prognosen zutrafen oder
nicht®, erinnert sich Story, "ich bekam ja keinerlei
Feedback.” Dann kam d d Judgy Project
des Weges und Story war sofort itberzeugt von dem
darin enthaltenen Erfolgsprotokoll: "Endlich hat-
te ich Gewissheit: Hier lag ich richtig, da lag ich
falsch. Und wenn ich weil, wo ich falsch lag, kann
ich den Fehler finden und besser werden.”™

Penibles, analytisches Reflekticren und der
‘Wunsch, besser zu werden - das sind typische Ei-

Wi s Sie befind
sich in einem “stindigen Beta-Modus”, immer be-
reit fir den nichsten Versuch und die nachste Ver-
besserung, schreibt Tetlock in seinem 2015 er-

hill Buch Superfe ng: The Art and
sclence of Prediction, das schon jerze als standard-
werk gilt. Weitere wichtige Eigenschaften sind geis-
tige Aufgeschl heit, eine gute All inbil
dung und ein Talent far Zahlen.

Nicht jeder kann monatelang trainieren, um
ein Superforecaster zu werden. "Viele halten Good
Judgement zu Recht filr ein schr komplexes Sys-
tem”, sagt Story. “Aber einen Grofiteil des Lernef-
fekts erzielt man bereits ganz am Anfang mit ein

paar
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"ABONHEMEHNT -
MODELLE FUOR MUSIK
SIND AM ENDE. ICH
GLAUBE, SELBST EIN
ABOMODELL, IN DRAS
DIE WIEDERGEBURT
CHRISTI EINGEBAUT
IST, WARE HICHT
ERFOLGREICH."

— Steve Jobs in

einen Interview nit
RUOLLING STUNE, 2003

"DIE BEATLES HAEE
IM SHOWGESCHAFT
KEINE ZUKUNFT."
Eine Fihrungskraft
von Decca Records
in einem Besprach
mit Beatles-Manager
Erian Epstein,
1362

srResrE LAY

WAS

DL

[ ——— ot s
e T

b e B bk ks e

i H gt o Ko G
rrsiri——




AXEL SPRINGER CORPORATE SOLUTIONS

THE BLACKMOON FOUNDRY: 2021

et o St bk 2 e S o e e i i e ke
g o L i e s v e e 8




AXEL SPRINGER CORPORATE SOLUTIONS

THEBLACKMOON FOUNDRY: 2021

bracht: Pharmakonzerne,
den schoben Konkur
teten Hand in Hand, So gelang
<lung von Impfstoffen und
d fiir die Zukunft?
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PSYCHISCHE GESUNDHEIT

nktionierendes, gut
kosystem filr psychi-
sundheit gesteigert. Unterneh-
e diesen Bedarf stillen wollen,
miissen mehr aufbieten als ein paar
Yoga- oder Meditationskurse, “Wer ech-
te Fortschritte in Sachen psychische Ge-
sundheit am Arbeitsplatz erzielen will,
muss messen und auswerten, welche
Auswirkungen seine inahmen ha-

Die Kosten:
Psychische

Prob
Pr

Think:Act 35

und zahlreichen Start-ups in psyehi-
schen Notlagen berit und unterseitzt.
“Zunehmend erkenn rgesetite,

s kein Zeichen von Schwiichs
ugestehen, sondern

in Zahlen

ben”, sagt Miranda Wolpert, Director of
th bei der globalen Gesund-
sation Wellcome Trust.

ES HAT NOCH NIE JEMAND Welt verin-
dert, der nur 40 Stunden die Woche ar-
beitet, sagte Elon Musk einmal. Seine
Ziclmarke waren “dauerhaft 80 Stun-
den”. Aber Studien zeigen, dass mehr
als 55 Stunden Arbeit pro Woche dic
Leistung nicht verbessern. Wir si
rauf konditioniert worden, d

Arbeit zu mehr Erfolg fuhre und dass
Filhrungskrifre stark und widerstands-

fahig sein missen, egal was passiert.
Aber ein hohes Gehalt ist kein Gegengift
gegen psychische Probleme.

2020 trat Matthew Cooper, CEO des
Fintech-Unternehmens EarnUp, muriick
und erkldrte dffentlich, dass er an Angst-

Depressi und Suizidg
danken litt, die durch seine Arbeit ver-
schlimmert wurden. "Es gibt jede Menge
Griinde dafiir, nicht darliber zu reden”,
schrieb er. “Aber aus genau diesen Griin-
den ist es so wichtig, dass ich dartber
rede.” Kurz darauf warf Tom Blomfield
hin, der Grilnder des britischen Fintech-
Einhorns Moenzo, Auch er kiimpfe mit
psychischen Belastungen, vior allem wiih-
rend der Pandemie.

Noch sind solche Belspiele seltene
Ausnahmen. Aber langsam zeichnet
sich ab, dass sich Dinge verindern, sagt
James Routledge. Er griindete nach sei-
nem dffentlichen Bekenntnis Sanctus,
eine Organisation, dic Mitarbeitern von
Unternchmen wie Red Bull, der BEC

eine und e

am auf-

engere Verbindung zu seinem
subauen”, sagt er.

Gerade filr jlingere Arbeitnehmer
das wichtig. Millennials und Angehirige

1,46
Mio.USD

S hoch ist der
durchschaittliche
jihrliche Verlust einer
US-Firma mit 1000
Beschiftigten durch
Prokrastination und
Krankmeldungen.

HILFE WIRKT

>80%

der Arbeitrhmer, dis

der Gi ion Z sprechen awar offener
iiber psychische Gesundheit - aber ha-
ben gleichzeitig Angst davor, ihr Arbeits-
pensum zu reduzieren. Laut einer Stu-
die der American Psychiatric Assoc
fisrchien 59% der Angestellten zwiscl
18 und 29 Jahren und 54 % der Angestell-
ten zwischen 30 und 44 Jahren negative
Folgen, falls sie sich aus psychischen
Griinden eine Ausze n wirden,
In der Gruppe der 45- bis 64-Jdhrigen
sind es nur 39 %,

Die Zeiten sind hart, aber sie er-
dffnen auch die Chance, neue Wege zu
finden, um den Bedrfnissen von Ar-
beitnehmern gerecht zu werden, sagt
Grut ieht dafilr drei Ansatz-
miglichkeiten: das Bewusstsein fir An-
liegen sl dheit scharfen

Problemae behandelt
‘wurden, waren
danach produktiver
und nufriedener.

LUFT MACH CBEN

und Aufklirung dariiber leisten. Hilfe
und Unterstiitzung anbieten. Und vor
allem: eine angemessene Unterneh-

menskultur schaffen.
Gesundheit von Arbeitnehmem
st nicht nur eine Angelegenheit fiir die

64 %

der Arbeitnehmer
wiirden Hilfsangebate
Hhres Arbeitgebars fir
psychische Gesundhait
n Anspruch nehenan.

UL
AMIRICAN PEYCHITRNC

Per: labteilung”, sagt Gr 1

haben Fithrungskriifie die Chance
#u zeigen, dass sie cin Unternchmen
fohren, das
ergehen der Fi
auch um das 5

nicht nur um das Wohl-
ma kiimmert, sondern
ner Mitarbeiter.” ]

Welche Bedeutung WOHLBEFINDEN

fiir Unternehmen in einem gréferen

Zu: insbesondere im
MNachgang der Pandemie, thematisiert
auch unsere Titelgeschichte ab seime 12.
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GRAPHIC DESIGN
+ BRANDING

PRODUCT COLLECTIONS

TENNIS RACKETS

PADEL RACKETS

MODEL NAME TYPOGRAPHY
PACKAGING

SKIS

PRODUCT DESIGN

PRODUCT COLLECTIONS
BAGS
BACKPACKS




HEAD TENNIS SKI PADEL

GROUPE DEJOUR: SINCE 2012
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NAHADO NATURHANF AUS BAYERN

GROUPE DEJOUR: 2021 / 2022

NAHADDO

100% Biologisch

100% Nachhaltig

100% Regional

DESIEN BY
GROUPE
DEJOUR

CORPORATE
DESIGN

LOGO DESIGN

CUSTOMIZED FONT
PRINT MATERIALS
PACKAGING




NAHADO NATURHANF AUS BAYERN

GROUPE DEJOUR: 2021 / 2022

NALVUREFANT
AUS BAYERN.
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DEUTSCHE SAISON

GROUPE DEJOUR: 2015

IF GOLD
AWARD 2017
CORPORATE
DESIGN

DEUTSCHE SAISON
WEBSITE
MERCHANDISE
SOCIAL MEDIA
BROCHURES

©

DEUTSCHE
SAISON

olors black/red/gold are
onal manner."


https://issuu.com/gdbg/docs/deutschesaison_reviewbook

DEUTSCHE SAISON

GROUPE DEJOUR: 2015
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PANTONE Black PANTONE 485 PANTONE 116
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DEUTSCHE SAISON

GROUPE DEJOUR: 2015
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JERMAN DEUTSCHLAND
INDONESIA INDONESIEN
Bersama Gemeinsam

] Richiueg

Dukuni

JERMAN FEST

DEUTSCHE SAISON

Jjermanfest.com
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JERMAN
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JERMAN
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JERMAN
INDONESIA

jermanfest.com
deutschesaison.com

PROJECTS

GERMAN
SEASON

PROJECTS
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Program

100% Yogyakarta

Rimin Frotokoll & Teater Garasi

A fastinating plece of documentary theater.”

“Enlightening?




DEUTSCHE SAISON

GROUPE DEJOUR: 2015
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Wawanca - Kaus-Peter Beyer | ==
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"Although the overall effect is very German at first
glance, itis transferred into the individual projects
with great sensitivity and precision.”

Jury Statement




AMERICAN CLASSIC

GROUPE DEJOUR: 2007 - 2017

american

cLassic

GRAPHIC
DESIGN FOR ALL
PRODUCTS

PRODUCT COLLECTION
LOGO REDESIGN

ICON DEVELOPMENT
CORPORATE FONT

PACKAGING DESIGN
CLOTHING & ACCESORIES
PRINT & WEB DESIGN

B2B SHOP DEVELOPEMENT
BOOTH DESIGN

PHOTO MANUAL ¢t

PHOTO ORGANISATION



AMERICAN CLASSIC

GROUPE DEJOUR: 2007 - 2017
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AMERICAN CLASSIC

GROUPE DEJOUR: 2007 - 2017



https://issuu.com/gdbg/docs/amclassic_2012

AMERICAN CLASSIC

GROUPE DEJOUR: 2007 - 2017




AMERICAN CLASSIC

GROUPE DEJOUR: 2007 - 2017
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GOETHE
INSTITUT

INDONESIEN

COOPERATION
SINCE 2010

VARIOUS PROJECTS IN
PRINT, WEB, MERCHANDISE
AND SOCIAL MEDIA

SLOW FASHION BOOKLET:

©


https://issuu.com/gdbg/docs/ikatecut_slowfashionlab_booklet

GOETHE-INSTITUT

GROUPE DEJOUR: SINCE 2010

BILDUNGSREPORT Q

GLOBAL 2
GLOBAL .

BREITGEFACHERTES
ENGAGEMENT - DEM
BREXIT ZUM TROTZ




GOETHE-INSTITUT

GROUPE DEJOUR: SINCE 2010

CHKOUN AHNA

REVUE ANNUELLE
JAHRESRUCKBLICK-

LE GDETHE INSTITUT EN TUNISIE

DAS GOETHE-INSTITUT IN TUNE

GOETHE
INSTITUT



GOETHE-INSTITUT
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GOETHE-INSTITUT

GROUPE DEJOUR: SINCE 2010 s
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https://issuu.com/gdbg/docs/sff_styleguide_issuu

STARS AND RICE

GROUPE DEJOUR

CORPORATE
DESIGN

LOGO DESIGN
PRINT MATERIALS
PACKAGING

TV SPOT:
STARRING TIM RAUE
o -

STARS=ZRICE



https://www.youtube.com/@GroupeDejour

KTM BICYCLES

GROUPE DEJOUR: SINCE 2009

PX T\ GRAPHIC DESIGN
+ BRANDING

CORPORATE DESIGN
PRODUCT COLLECTIONS
LOGO REDESIGN

ICON DEVELOPMENT
CUSTOMIZED FONTS
PACKAGING DESIGN
CLOTHING & ACCESORIES
PRINT DESIGN

WEB + B2B DEVELOPMENT
BOOTH DEVELOPMENT
SOCIAL MEDIA
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KTM BICYCLES

GROUPE DEJOUR: SINCE 2009

REVELATOR REUVELATOR

ALTO PRESTIGE

SMOOTH

FACTORY



https://issuu.com/gdbg/docs/ktm_bike-catalogue_2018

KTM BICYCLES

GROUPE DEJOUR: SINCE 2009
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PAPYRUS ONLINE MAGAZINE

GROUPE DEJOUR: 2014

= napyrus

KU |tUI' / lkonen in der christlich-orthodoxen Tradition

T 2 Februar2017 / 818

lkonen in der christlich-
orthodoxen Tradition

nun“r“g Wer eine orthodoxe Kirche betritt, dem fallen sofort die  erstehen bezogen, sondern umfasst ganze Menschen und
Ikonen und die Ikonostase, eine mit vielen Ikonen seine Sinne. Dazu gehért auch die Verehrung der Ikonen,
ii I - = A - M A = 1o e o Ao (abat da 1gen oo o Grparl =0

MAGAZIN




PAPYRUS ONLINE MAGAZINE

GROUPE DEJOUR: 2014
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Ikonen in der christlich-
Lol Tranit

Wier alna onhadese Kircha besrk, dem fallen

lkonen in der christlich-
orthodoxen Tradition

Wier cine crthodoxe Kirche besitt, dem fallen
acfort die lkeren und die lkancataze, eine mit
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CUBE BICYCLES

GROUPE DEJOUR: 2006 - 2009

GRAPHIC DESIGN
+ BRANDING

PRODUCT COLLECTIONS
LOGO TYPE REDESIGN
ICON DEVELOPMENT
CORPORATE FONT
CLOTHING & ACCESORIES
PACKAGING DESIGN




CUBE BICYCLES

GROUPE DEJOUR: 2006 - 2009
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CUBE BICYCLES

GROUPE DEJOUR: 2006 - 2009




THIS PROTFOLIO CONTAINS WORKS FROM
GROUPE DEJOUR AND THE BLACKMOON FOUNDRY

THE BLACKMOON FOUNDRY
www.blackmoonfoundry.berlin /// info@blackmoonfoundry.berlin
Weitlingstrasse 114, 10317 Berlin /// +49 (0)30 914 911 51
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